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Carta de dirección

Arcoiris Grupo pretende ser un referente de la integración vertical y horizantal del
cooperativismo en el sector ganadero y su transformación alimentaria en Aragón desde
la Comarca del Matarraña (Teruel). Como Grupo Empresarial Socialmente Responsable,
nuestros valores tienden líneas claras y directas hacia el desarrollo socio-económico de
la Comarca, el crecimiento y progresión de nuestros socios, del personal, la fidelidad y
confianza de nuestros clientes y la colaboración estrecha con nuestros proveedores, que
en conjunto favorezcan a nuestra comunidad, contribuyendo a dibujar un entrono y medio
cada vez más sostenible económica, medioambiental, laboral y socialmente.

Arcoiris Grupo, fiel a todo ello encuentra en la Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
el marco idóneo que refleja su filosofía empresairal, toda su actividad y gestión, en un
contexto de diálogo continuo con nuestros grupos de interés:

La Sociedad a la que servimos desde hace más de 40 años, arraigando a las gentes
en nuestro territorio, a través de la creación paulatina de puestos de trabajo.
Los Clientes que depositan en Arcoiris Grupo la confianza por la calidad de nuetros
productos y servivios, así como su fidelidad tras casi cuatro décadas y media de
historia
La Administración e Instituciones competentes, con quienes colaboramos para crecer
con nuevas actividades aportando valor y empleo al territorio.
Las Personas del Grupo, quienes como trabajadores viven el cooperativismo que les
proporciona estabilidad en su zona de origen o en la que se han establecido al
encontrar su medio de vida.
El Medioambiente al que mimar como entorno de nuestra comunidad, territorio en el
que vivimos, donde operan nuestras empresas.
Los colaboradores y agentes alineados con nuestra misión cooperativa y con
nuestros principios de trabajo asociativo.

Es por todo ello un placer personal y un orgullo profesional preceder un año más a
nuestra Memoria de Sostenibilidad con la rúbrica de este compendio de acciones
alineadas la Programa RSA(Responsabilidad Social en Aragón) en el que participamos y
seguiremos, no solo renovando anualmente el Sello RSA del Gobierno de Aragón, sino
predicando con el ejemplo en nuestro día a día en nuestra labor con el sector ganadero
con quien estamos y nos sentimos comprometidos, mirando con ilusión realista el futuro
prometedor y cada vez más sostenible que nos aguarda.

Fdo. Juan José Moles Vives.
Director

En Valderrobres a 22 de septiembre 2024
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La presente memoria reporta el desempeño 2020-2023 y puntualmente años
previos con algún avance de 2024, punto al que alcanza el actual plan estratégico
21-24 de Arcoiris Grupo.

Los datos reportados se refieren al conjunto de las empresas que conforman el
mismo, cuya actividades se desarrollan principalmente en la Comarca del
Matarraña y anexas, pero se extienden a numeroso territorio de la provincia de
Teruel, y tratándose de actividad exportadora se extienden incluso fuera de
nuestras fronteras.

Esta memoria tendrá continuidad, actualizándose anualmente coincidiendo con la
periodicidad de renovación del sello RSA, con el compromiso futuro de elevar este
nivel de reporte social al del Sello RSA+ del Gobierno de Aragón.
Se realiza inspirada, entre otros, en el estándar GRI(Global Reporting Initiative),
versión G4, referente global más extendido en formatos de reporting social o triple
cuenta de resultados. Muy especialmente se ha enmarcado en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organización de Naciones Unidas (ONU) y sus
metas para la Agenda 2030, tendencia esta cada vez de mayor actualidad en la
alineación de la actuación corporativa de empresas y organizacioens en materia
social, según publica el Pacto Mundial, foro de divulgación de los Principios de
Desarrollo Sostenible de la ONU.

Para favorecer este flujo de comunicación transparente sobre sostenibilidad, hacia
y desde el exterior, hemos habilitado a tal fin la siguiente dirección de correo
electrónico rse@grupoarcoiris.com
Invitamos cálidamente, a que esta vía de comunicación directa se convierta en un
vínculo real de diálogo con nuestros grupos de interés. Como Grupo Socialmente
Responsable en pro de la sostenibilidad socio-empresarial de nuestra comarca, el
Matarraña, de nuestra provincia, Teruel, y de Aragón en el sector ganadero y en el
de la transformación agroalimentaria, así lo promoveremos.

Alcance de la
memoria RSA
Referentes Globales RSE
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Alcance de la
memoria RSA
Referentes Globales RSE

Dando continuidad a esta línea, siendo inherente al
espíritu fundacional del grupo, nos adheriremos en un
futuro próximo al Pacto Mundial de Naciones Unidas (Red
Española) a fin de reafirmar nuestro compromiso
declarado con la RSE y la gestión ética a través de sus diez
principios:
  https://www.pactomundial.org/2015/02/10-principios-
del-pacto-mundial/ 

Su elaboración se ha inspirado en las siguientes directrices, guías y modelos y fuentes
relativas a la RSE:

Guía para la elaboración de Memorias de Sostenibilidad del Global Reporting Initiative
(GRI), versión G4.
GRI, Energy Protocol (Diciembre, 2002)
GRI, Water Protocol (Febrero, 2003)
WRI/WBCSD: Calculating CO2 emissions from the combustion of standards fuels and
from electricity/steam purchase. Calculation worksheets. Febrero 2004. Versión 2.0.
con actualización de versión de abril de 2006 (http://www.ghgprotocol.org)
Barómetro CIS, abril-julio 2021 (http://www cis es/cis/opencm/ES/ 1
_encuestas/estudios/ver jsp?estudio= 14586)
Barómetro CIS, 2020 (http :://www cis es/cis/opencm/ES/ 1 _encuestas/estudios/ver
jsp?estudio= 14508)
Pacto Mundial. 10 Principios, ( http://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10
principios/)
Pacto Mundial. 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (http :://www
pactomundial org/?p= 1135)
Auditorías contables realizadas por la figura auditora del Grupo, Daniel Aznar Revilla,
Censor Jurado de Cuentas
Fuentes de información internas (batería de indicadores y procedimientos del Grupo y
sus sociedades)
Bases de datos internas (programas de gestión internos)
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GRUPO ARCOIRIS es un grupo cooperativo de Teruel dedicado a la
producción ganadera, industrialización y venta de los productos
alimenticios generados por nuestros propios ganaderos, socios e
integrados, en las instalaciones de la comarca turolense del Matarraña.

Representamos a casi 500 socios que se integran a través la Cooperativa
GUCO y otras cinco sociedades de base. Estas, a su vez, poseen una
parte importante del accionariado de otras 6 sociedades. Grupo Arcoiris
cuenta, además, con otras 11 empresas participadas que ofrecen
asesoramiento y servicios técnicos diversos o destinados a mejorar la
producción y la comercialización de nuestros productos elaborados.

Desde la primera iniciativa que se llevó a cabo en 1978, con la creación
de una fábrica de piensos, en Valderrobres, nuestras explotaciones
ganaderas asociadas han ido sumándose a Grupo Arcoiris año tras año
hasta llegar a convertirnos no sólo en una cooperativa de referencia, sino
también conseguimos ser uno de los principales grupos ganaderos de
Aragón, con presencia también en otras comarcas aragonesas.

PRESENTACIÓN
CORPORATIVA
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Nuestro grupo ganadero es mucho más que un conjunto de ganaderos
asociados que hacen excelentes productos cárnicos derivados del cerdo
y del conejo. Nos diferenciamos por un conjunto de factores que nos
hacen únicos:

Promovemos la ganadería sostenible, y es que seguimos un modelo
de trabajo tradicional que tiene presente el binomio territorio y
actividad empresarial, a la vez que mantenemos una estructura
equilibrada y comprometida con el medio ambiente.

Somos empresa con alma, porque lo más importante para nosotros
son las personas que componen grupo Arcoiris; nuestros socios que
son el motor de nuestras empresas; los 603 empleados directos que
asumen su responsabilidad a diario con la corporación, y todos los
clientes que confían en la calidad de nuestros productos.

Estamos comprometidos con la calidad. Tanto los cerdos destinados
a Denominación de Origen Teruel como los conejos de calidad que
cuidamos son alimentados con la mejor materia prima y bajo unos
cuidados exhaustivos, como avala el Certificado de Bienestar Animal.
Todos los procesos que seguimos para cuidar a nuestro ganado en
las mejores condiciones culminan en la calidad de la carne, avalada
por nuestras certificaciones IFS y BRC. 

Desarrollamos un modelo de economía circular ligada al sector
ganadero y agroindustrial que se ha convertido en motor de la
Comarca del Matarraña, donde se ubican las principales instalaciones
agroindustriales de nuestro grupo cooperativo. 

PRESENTACIÓN
CORPORATIVA
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Magnitudes clave
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Hitos clave de las sociedades
que conforman el Grupo
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VISIÓN

La Visión o lo que queremos llegar a ser inspira nuestra misión o
dedicación a través de unos valores que, comunes a todas las
sociedades e integrados del Grupo y a nuestra plantilla, mediatizan
nuestras metas en lo social y en lo económico, cuyo fin último es el
desarrollo comarcal a través de la generación de valor y riqueza, en, por
y para el territorio del Matarraña y sus gentes.

Queremos ser un Grupo percibido como referente de la integración
vertical y horizontal del sector ganadero del Matarraña y territorios
aledaños, así como el motor del desarrollo rural de la misma a través de
un sólido tejido industrial ganadero a lo largo y ancho de las poblaciones
de la Comarca, como una balanza equilibradora del crecimiento
acompasado de toda la zona, que arraigue a sus gentes en la misma,
proporcionándoles empleos, estabilidad y calidad de vida, que hagan de
nuestra tierra un lugar sostenible en el tiempo.

Aportamos más valor al sector ganadero comarcal a través  de la
transformación alimentaria, desde un tejido industrial sólido con
explotaciones repartidas por las poblaciones de la comarca, de una forma
sostenible para todos nuestros grupos de interés.

Compromiso con nuestro territorio, sus poblaciones y sus gentes
La unión hace la fuerza, sinergias de crecimiento conjunto
Cooperativismo en la estructura, cooperación en lo socio-económico
Sostenibilidad y Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

Para conseguir todo lo anterior conforme a los valores cooperativos de
Arcoiris, seguiremos las siguientes líneas estratégicas:

Negocios complementarios y sinérgicos a partir de la industria
ganadera (ver cadena de valor a continuación y sección Gobernanza)
Inversión en I+D+I en los sectores ganadero e industrial
Transformación agroalimentaria que aporte mayor valor
Tejido industrial ganadero (ver tras cadena de valor y en el apartado
Sociedad)

ESTRATEGIA
11
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VALORES

MISIÓN

ESTRATEGIA



ESTRATEGIA: Sinergias de la
cadena de Valor inter-sociedades
del Grupo
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ESTRATEGIA: Explotaciones e
instalaciones del Grupo
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GOBERNANZA
COOPERATIVA
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Socidades Core-Business
(base y participadas)

Sociedades de  servicios 
(Grupo y participadas)



GOBERNANZA: Datos empleo
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La dirección de la empresa, siguiendo las estrategias plasmadas en
el Grupo y fieles a la misión de conseguir la estabilidad en el
empleo y en la zona, como empresa sostenible, establece medidas
continuadas para que el personal empleado tenga seguridad en su
empleo, mediante contrataciones fijas, facilitando la conciliación
de la vida familiar y laboral, ofreciendo formación continuada y
promoviendo la igualdad, en un sector en el que tradicionalmente
la presencia masculina es mayor del o que deriva más hombres en
la media y, por consiguiente, en puestos de responsabilidad.

Interesa destacar el impacto del número de empleos, tanto
directos como indirectos, del Grupo Arcoiris en la Comarca del
Matarraña, con una población total en el año 2023 de 8.313
habitantes:



GRUPOS DE INTERÉS:
Matriz de materialidad
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Introducción
Con esta denominación de grupos de interés identificamos a los
agentes socio-económicos implicados y necesarios para el
desarrollo de la misión empresarial de Grupo Arcoiris.
Como Grupo Socialmente Responsable , nuestros socios y
trabajadores son palanca de cambio para cumplir la misión a través
del modelo cooperativo, favoreciendo así la visión futura de Grupo
Arcoiris. Todo ello con la calidad de los productos y servicios que
esperan los clientes, el ajuste a la regulación de la administración
competente, la participación activa en instituciones sectoriales,
económicas y sociales; ello con el soporte de colaboradores,
proveedores y aliaddos. En conjunto, todos ellos nos permitirán
alcanzar nuestra Visión de una Sociedad en la que la Comarcal del
Matarraña (Teruel) sea un referente del movimiento empresarial
cooperativo en el sector agroindustrial ganadero, como motor de
desarrollo de este territorio y asentador de población actual y
futura. Tales agentes configuran así nuestro Mapa de Grupos de
Interés: Sociedad, Clientes, Administraciones e Instituciones,
Personal, Medioambiente y Aliados/Proveedores.

El grupo define en 2024 su quinta matriz de materialidad con la
amplia experiencia socio-empresarial previa de más de cuatro
décadas  colaborando estrechamente con sus grupos de interés. Lo
hace para plasmar y priorizar los aspectos materiales o claves de
sus grupos de interés, donde se detallan los parámetros de
interrelación de Grupo Arcoiris con cada uno de ellos y obtener así
un listado que nos permita priorizar las acciones e iniciativas
relevantes para aquellos en materia de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE).
Para ella se consideraron fuentes como el Barómetro CIS en su
avance de septiembre de 2024 , que posiciona entre las cinco
principales preocupaciones de la población española los
problemas de índole económica, la sanidad, problemas
relacionados con la calidad del empleo, la vivienda y la inmigración,
por el orden de enumeración.  Otras fuentes consultadas han sido
los informes del Pacto Mundial, sección española, sobre la
recurrencia de los ODS en las memorias RSE españolas, revelando
la industrialización como aspectos materiales prioritarios en las
mismas, o la igualdad dde género como relevante.



GRUPOS DE INTERÉS:
Matriz de materialidad
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La recogida de toda esta información, junto con el análiss de las
necesidades y expectativas prioritarias 


